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Аннотация 
ВВЕДЕНИЕ. Цель исследования – определение на основе анкетирования роли и адаптаци-
онных возможностей номинаций женщин по профессии и в современном русском языке. 
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ. Материал исследования – 50 анкет, полученных в ходе анкети-
рования студентов Алтайского государственного университета, а также художественные 
тексты, представленные в Национальном корпусе русского языка. Использованы следую-
щие методы: анкетирование; метод сплошной выборки; словообразовательный, сопостави-
тельный, количественный анализ. РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Выявлено, что при-
емлемость гендерных новообразований поддерживается как социальной значимостью но-
минаций по профессии в форме женского рода (симметрия, чёткое указание на пол челове-
ка), так и фактами естественного развития языка. Неприемлемость использования подобных 
номинаций опирается на здоровый консерватизм значительной части опрошенных и стрем-
ление сохранить устоявшиеся нормы и традиции. Выявлено многообразие словообразова-
тельных суффиксов, используемых для создания форм женского рода от мужских профес-
сиональных наименований. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Результаты анкетирования позволяют утвер-
ждать, что гендерные номинации женщин по профессии являются фактом современного 
русского языка, требующим пристального внимания и изучения как в функциональном, 
словообразовательном, так и в социолингвистическом аспекте. 
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ческий эксперимент, анкетирование, номинации лиц по профессии в форме женского рода, 
функционирование, адаптация в системе русского языка и в речи 
Благодарности и финансирование. О финансировании исследования не сообщалось. 
Конфликт интересов. Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов. 
Для цитирования: Чжао Цзин, Чернышова Т.В. Номинации женщин по профессии в со-
временном русском языке (по материалам анкетирования) // Неофилология. 2024. Т. 10.  
№ 4. С. 800-811. https://doi.org/10.20310/2587-6953-2024-10-4-800-811 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file://tmb-fs01/vestnik/2024-%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%2010-4(40)-2024/%D0%A7%D0%B6%D0%B0%D0%BE%20%D0%A6%D0%B7%D0%B8%D0%BD,%20%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%88%D0%BE%D0%B2%D0%B0/ISSN%202587-6953
file://tmb-fs01/vestnik/2024-%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%2010-4(40)-2024/%D0%A7%D0%B6%D0%B0%D0%BE%20%D0%A6%D0%B7%D0%B8%D0%BD,%20%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%88%D0%BE%D0%B2%D0%B0/ISSN%202782-5868
https://neophilology.elpub.ru/
https://doi.org/10.20310/2587-6953-2024-10-4-800-811
mailto:chernyshova@filo.asu.ru
https://doi.org/10.20310/2587-6953-2024-10-4-800-811
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.20310/2587-6953-2024-10-4-800-811&domain=pdf&date_stamp=2024-11-28
https://orcid.org/0009-0005-7518-2317
https://orcid.org/0000-0001-5927-9745


Русский язык. Языки народов России / Russian Language. Languages of Peoples of Russia  

Неофилология / Neofilologiya = Neophilology      2024;10(4):800-811 

Print ISSN 2587-6953, Online ISSN 2782-5868      https://neophilology.elpub.ru  

 
 801 

Nominations of women by profession in modern Russian  
(based on survey materials) 

Zhao Jing , Tatiana V. Chernyshova   
Altai State University 

61 Lenin Ave., Barnaul, 656049, Altai Region, Russian Federation 
 chernyshova@filo.asu.ru 

Abstract 
INTRODUCTION. The purpose of the study is to determine, based on a questionnaire, the role 
and adaptive capabilities of women’s nominations by profession and in the modern Russian lan-
guage. MATERIALS AND METHODS. The research material consists of 50 questionnaires re-
ceived during a survey of students at Altai State University, as well as literary texts presented in 
the National Corpus of the Russian Language. The following methods were used: questionnaires; 
continuous sampling method; word-formation, comparative, quantitative analysis. RESULTS 
AND DISCUSSION. It was revealed that the acceptability of gender neologisms is supported by 
both the social significance of nominations by profession in the feminine form (symmetry, clear 
indication of the person's gender) and the facts of natural language development. The unaccepta-
bility of using such nominations is based on the healthy conservatism of a significant part of the 
respondents and the desire to preserve established norms and traditions. A variety of word-
formation suffixes used to create feminine forms from masculine professional names was revealed. 
CONCLUSION. The results of the survey allow us to state that gender nominations of women by 
profession are a fact of the modern Russian language, requiring close attention and study both in 
the functional, word-formation, and sociolinguistic aspects. 
Keywords: modern Russian language, sociolinguistics, pragmatics, linguistic experiment, survey, 
nominations of persons by profession in the feminine form, functioning, Russian language system 
adaptation in speech 
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ВВЕДЕНИЕ 
 
В последние десятилетия XXI века име-

на существительные женского рода, обозна-
чающие профессии в разных языках, всё ча-
ще привлекают внимание исследователей. 
Объектом изучения становятся общетеорети-
ческие вопросы гендерной лингвистики [1–
5], проблемы номинации, словообразования 
и функционирования гендерных новообразо-
ваний в русском языке [6–11], а также раз-
личные аспекты изучения этого класса язы-
ковых единиц: лексикографический [12], ор-
тологический [13], лингвометодический [14], 
этический [15]. 

Активный интерес отечественных лин-
гвистов к гендерным номинациям, по мне-
нию E. Ćuto, наблюдается в России с конца 
ХХ века: «Гендерная лингвистика пытается 
объяснить причины главенства мужского 
рода в профессиональной терминологии и 
делает попытки изменить существующий 
порядок вещей»1. В свою очередь О.В. Гри-
горенко отмечает, что наличие в современ-
ном русском языке большого числа новых 
номинаций этого вида свидетельствует о 
«несомненной важности для носителей языка 
специфических наименований лиц женского 
                                                                 

1 Ćuto E. Род имён существительных в названиях 
профессий // Croatica et Slavica Iadertina. 2005. Vol. 1. 
№ 1. P. 135-151.  
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пола»2, поскольку они ярко отражают социо-
лингвистические и прагматические процессы 
в языке и обществе.  

За истекший период в тематике исследо-
вательских работ сформировалось несколько 
перспективных направлений. В первое деся-
тилетие прошлого века в поле зрения иссле-
дователей прежде всего попадают иноязыч-
ные феминитивы-неологизмы3 и способы их 
словообразования в русском языке.  

В настоящее время развитие данного на-
правления представлено в работах лингвис-
тов, изучающих так называемые «новые» 
(например, А.С. Воробьёва4, Е.И. 
Голованова5), или «новейшие» гендерные 
номинации, «характеризующиеся отчётливой 
окраской новизны» (исследование З.И. Годи-
зовой и Цзинь Ланьцзя [3, с. 44]). Ещё одно 
активно развивающееся направление гендер-
ных исследований – это разноаспектные ис-
следования названий женщин по профессии, 
роду деятельности и должности. В русле это-
го направления изучаются корреляты муж-
ского и женского рода данных лексем со сто-
роны особенностей их номинации, способов 
образования и функционирования в русском 
языке в работах И.Ю. Николаевой6, А.С. 
Прохоровой7. В исследованиях второго деся-
                                                                 

2 Григоренко О.В. Неологизмы-феминативы в рус-
ском языке конца ХХ ‒ начала XXI в. // ΣТЕФАNОΣ: 
сб. науч. тр. Воронеж, 2008. С. 41. 

3 Белова С. Иноязычные феминутивы-неологизмы 
в русском языке конца XX века // Русская филология. 
Тарту, 2007. № 18. С. 165-170; Григоренко О.В. Неоло-
гизмы-феминативы в русском языке конца ХХ ‒ начала 
XXI в. // ΣТЕФАNОΣ: сб. науч. тр. Воронеж, 2008.  
С. 33-41.  

4 Воробьёва А.С. Феминитивы-неологизмы в лин-
гвистическом аспекте // Горизонты современной руси-
стики: сб. ст. Междунар. науч. конф., посвящ. юбилею 
акад. В.Г. Костомарова. М., 2020. С. 178-182. 

5 Голованова Е.И. Новые названия лиц по профес-
сии и должности в русском языке // Вестник Челябин-
ского государственного университета. 2015. № 27 
(382). Вып. 98. Филологические науки. С. 60-64. 

6 Николаева И.Ю. Наименования лиц женского 
пола по профессии, должности в гендерном аспекте // 
Вестник Московского государственного областного 
университета. Серия: Русская филология. 2010. № 3.  
С. 94-98. 

7 Прохорова А.С. Наименования лиц женского по-
ла по профессиональной принадлежности на рубеже 
ХХ–ХХI веков // Преподаватель ХХI век. М., 2012.  
№ 3-2. С. 292-295. 

тилетия ХХI века в русле данного направле-
ния актуализирован деривационный подход к 
изучению гендерных номинаций: например, 
С.В. Ильясова и Е.В. Пугачёва [6] анализи-
руют в своей работе наиболее продуктивные 
в новообразованиях и находящиеся в отно-
шениях словообразовательной конкуренции 
суффиксы -к(а) и -ш(а); З.И. Минеева [7] 
описывает процесс деривации существитель-
ных женского рода на примере продуктив-
ных суффиксов -щиц(а) / -чиц(а); в исследо-
вании Е.А. Захарчук [8] анализируется функ-
ционирование в современном русском языке 
деривационных моделей, применяемых для 
образования номинаций женского рода по 
профессии в диахроническом и синхрониче-
ском аспектах. Особое внимание исследова-
тели уделяют новым номинациям женщин в 
медиасфере, через которую они преимущест-
венно и распространяются в речевом обще-
нии. Данная тема представлена в работах 
Ю.С. Замышляевой [10], Н.С. Самойленко и 
А.А. Стекленёвой8, Р.Р. Гузаеровой и  
В.А. Косовой9, в том числе и в сопостави-
тельном аспекте на материале разных язы-
ков: русского, английского и французского 
языков (Е.Г. Вахина10, М.А. Аксюченко и 
К.А. Власова11). 

В целом исследователи, подчёркивая ак-
туальность изучения гендерно ориентиро-
ванных форм имён существительных в языке 
и речевой практике, отмечают, что анализ их 
функционирования не только позволяет 
лучше понять динамику языковых изменений 
и адаптацию языка к новым социальным реа-
                                                                 

8 Самойленко Н.С., Стекленёва А.А. Феминитивы 
как инструмент гендерной дифференциации в СМИ // 
Актуальные вопросы современной филологии и жур-
налистики. 2019. № 2 (33). С. 126-132. 

9 Гузаерова Р.Р., Косова В.А. Специфика фемини-
тивов в современном русском медиапространстве // 
Филология и культура. 2017. № 4 (50). С. 11-157. 

10 Вахина Е.Г. Способы образования наименова-
ний лиц женского пола по профессии и роду занятий в 
русском, английском и французском языках // Культу-
ра. Духовность. Общество. Новосибирск, 2013. № 5.  
С. 140-143. 

11 Аксюченко М.А., Власова К.А. Словообразова-
ние как способ репрезентации гендера (на материале 
английского и русского языков) // Вестник Нижегород-
ского университета им. Н.И. Лобачевского. 2015. № 1. 
С. 239-244. 
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лиям, но и сделать вывод об отношении но-
сителей языка к данным номинациям, а так-
же выявить социолингвистические, прагма-
тические и культурные аспекты восприятия 
гендерно маркированной лексики.  

Один из возможных путей сбора инфор-
мации о функционировании имён существи-
тельных в наименованиях лиц женского пола 
по профессии в речи носителей современно-
го русского языка – проведение лингвисти-
ческого эксперимента в форме опроса разных 
категорий граждан для решения разнообраз-
ных филологических задач. Например, ре-
зультаты направленного ассоциативного экс-
перимента по изучению синтагматических 
возможностей наименований профессио-
нального деятеля на основе «анализа взаимо-
связи ассоциаций в сознании носителей рус-
ского языка (по данным направленного ассо-
циативного эксперимента) и сочетаемости 
номинаций лиц по профессии, должности, 
званию и роду деятельности с именами при-
лагательными в разнообразных письменных 
источниках XXI века» описаны в статье  
М.А. Черных12. Обобщение итогов ещё одно-
го экспериментального исследования, на-
правленного на изучение женских названий 
вариантов профессий на материале немецко-
го языка, проведённого при участии студен-
тов МГИМО, представлены в статье  
Е.М. Игнатовой13. Интересные результаты, 
полученные в ходе опроса респондентов раз-
ных возрастов на платформе Google и из ма-
териалов академической и Корпусной грам-
матик русского языка, направленные на вы-
явление собственно грамматических и се-
мантических факторов, влияющих на выбор 
способа именования лиц женского пола по 
профессии / роду занятий, изучены в иссле-
довании П.А. Шалимовой, М.С. Максимыче-
вой [9]. 
                                                                 

12 Черных М.А. Номинации лиц по профессии в 
сознании носителей русского языка XXI века (итоги 
лингвоассоциативного эксперимента) // Вестник Мос-
ковского государственного областного университета. 
Серия: Русская филология. 2016. № 4. С. 85-91. 

13 Игнатова Е.М. Гендерная деривация; женские 
варианты названий профессий глазами студентов 
МГИМО (экспериментальное исследование) // Лин-
гвистика и межкультурная коммуникация. 2019. № 20 
(4). С. 40-49.  

В нашем исследовании обобщены и опи-
саны результаты лингвистического экспери-
мента в форме анкетирования респондентов 
особой социальной группы – студенческой 
молодёжи. Эксперимент был направлен на 
выявление наиболее частотных для языково-
го сознания студентов суффиксов, исполь-
зуемых для образования профессионально 
ориентированных номинаций лиц женского 
пола по профессии.  

Цель исследования – на основе прове-
дённого анкетирования проанализировать 
словообразовательный потенциал номинаций 
лиц женского пола по профессии и опреде-
лить их роль и адаптационные возможности 
в современном русском языке через воспри-
ятие студенческой молодёжи. Результаты 
исследования могут дать представление о 
том, как языковая система и речевая практи-
ка реагируют на социальные и культурные 
изменения и как новые слова и формы интег-
рируются в существующую речевую практи-
ку. Полагаем, что изучаемые языковые еди-
ницы отражают не только динамику языко-
вых процессов в русском языке, но и эволю-
цию социальных норм и взглядов на распре-
деление гендерных ролей в обществе. Их 
изучение позволяет глубже понять значение 
и функции гендерных номинаций в общест-
венном дискурсе.  

 
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 

 
Материалом исследования послужили  

50 анкет, полученных в 2023–2024 гг. в ходе 
письменного опроса студентов бакалавриата 
и магистратуры 1–3 курсов Алтайского госу-
дарственного университета по трём направ-
лениям подготовки: русская филология, пра-
воведение и экономика, а также 5460 фраг-
ментов художественных текстов и 11756 
словоупотреблений (контекстов), извлечён-
ных из Национального корпуса русского 
языка, содержащих гендерные номинации 
женщин по профессии. В анкетировании 
участвовали студенты в возрасте от 18 до  
25 лет, что позволило получить репрезента-
тивные данные и провести сравнительный 
анализ по профессиональным и гендерным 
характеристикам респондентов.  

file://tmb-fs01/vestnik/2024-%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%2010-4(40)-2024/%D0%A7%D0%B6%D0%B0%D0%BE%20%D0%A6%D0%B7%D0%B8%D0%BD,%20%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%88%D0%BE%D0%B2%D0%B0/ISSN%202587-6953
file://tmb-fs01/vestnik/2024-%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%2010-4(40)-2024/%D0%A7%D0%B6%D0%B0%D0%BE%20%D0%A6%D0%B7%D0%B8%D0%BD,%20%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%88%D0%BE%D0%B2%D0%B0/ISSN%202782-5868
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В ходе изучения материала использова-
ны следующие методы: 

− метод лингвистического эксперимен-
та в форме анкетирования (сбор материала); 

− метод сплошной выборки (сбор мате-
риала из Национального корпуса русского 
языка), 

− словообразовательный анализ ново-
образований лиц по профессии (23 единицы), 

− сопоставительный анализ словообра-
зовательных формантов на основе выборки 
частотных номинаций лиц женского пола по 
профессии из материалов анкетирования и 
Национального корпуса русского языка, 

− описательный (общий обзор предме-
та исследования), 

− количественный анализ (выполнение 
статистической обработки языковых единиц). 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
С учётом рекомендаций по проведению 

анкетирования14 был составлен опросный 
лист, в который вошли вопросы, касающиеся 
личного восприятия номинаций лиц женско-
го пола по профессии, их использования в 
повседневной и профессиональной речи, а 
также оценки их приемлемости в официаль-
ной и неофициальной обстановке. Респон-
денты также выражали своё мнение о причи-
нах появления исследуемых форм существи-
тельных и их функциях в современном язы-
ке. Анализ ответов студентов позволил вы-
явить не только общий уровень восприятия 
этих языковых единиц, но и различия в от-
ношении к ним в зависимости от направле-
ния подготовки и гендерной принадлежности 
студенческой молодёжи. 

Также при формулировке вопросов учи-
тывалось, что полученные ответы смогут 
пролить свет на такие важные аспекты изуче-
ния номинаций женщин по профессии, как: 

1) распространённость: наблюдается ли 
введение новых гендерных номинаций в 
                                                                 

14 Авторка, докторка, блогерка: отношение росси-
ян к новым феминитивам // Анкетолог. 2019. URL: 
https://iom.anketolog.ru/2019/04/30/avtorka-redaktorka-
blogerka-otnoshenie-rossiyan-k-novym-feminitivam\ (дата 
обращения: 15.05.2024). 

язык и насколько они распространены среди 
носителей языка; 

2) принятие подобных номинаций сту-
денческой молодёжью как «самой активной и 
динамичной частью любого общества, объ-
ективно являющейся его будущим, так как 
именно ей вскоре предстоит решающим об-
разом определить судьбу страны»15: как об-
щество реагирует на введение новых слово-
образовательных единиц и насколько они 
принимаются в повседневном общении; 

3) стандартизация: в какой степени пра-
вила образования и употребления изучаемых 
номинаций стандартизированы и насколько 
они согласуются с современными языковыми 
нормами; 

4) вариативность: какие словообразова-
тельные модели преобладают в разных соци-
альных группах и насколько эти формы мо-
гут быть взаимозаменяемыми. 

Одно из преимуществ опроса – исполь-
зование вопросов с заданными вариантами 
ответов, что позволило устранить субъектив-
ность интервьюера. Н.П. Лукашевич и  
Н.В. Туленков отмечают: «…опрос в отличие 
от других методов сбора социологической 
информации позволяет «проследить» эмо-
циональные оттенки и различные нюансы 
интуитивных размышлений, особенности 
поведения опрашиваемых»16.  

Особое внимание в исследовании уделя-
лось сравнительному анализу данных, полу-
ченных в результате анкетирования, с дан-
ными Национального корпуса русского язы-
ка (далее – НКРЯ)17. Это позволило опреде-
лить, какие номинации уже активно исполь-
зуются в языке, а какие остаются редкими и 
воспринимаются как авторские неологизмы. 
Анализ частоты употребления изучаемых 
единиц в корпусе языка дал возможность 
сделать предварительные наблюдения об их 
                                                                 

15 Цит. по: Михайловская С.А. Концептуализация 
понятий «студенческая молодёжь» и «вторичная заня-
тость» в контексте социологии управления // Вестник 
Забайкальского государственного университета. 2014. 
№ 3 (106). С. 70. 

16 Лукашевич Н.П., Туленков Н.В. Социология. Ки-
ев, 1998. С. 74. 

17 Национальный корпус русского языка // Нацио-
нальные корпусы русского языка. URL: 
https://ruscorpora.ru/ 

file://tmb-fs01/vestnik/2024-%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%2010-4(40)-2024/%D0%A7%D0%B6%D0%B0%D0%BE%20%D0%A6%D0%B7%D0%B8%D0%BD,%20%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%88%D0%BE%D0%B2%D0%B0/ISSN%202587-6953
file://tmb-fs01/vestnik/2024-%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%9D%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%2010-4(40)-2024/%D0%A7%D0%B6%D0%B0%D0%BE%20%D0%A6%D0%B7%D0%B8%D0%BD,%20%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%88%D0%BE%D0%B2%D0%B0/ISSN%202782-5868
https://neophilology.elpub.ru/
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распространённости и функциональной на-
грузке в современном русском языке и рече-
вой практике.  

Работа с материалом исследования осу-
ществлялась в два этапа: 

− на первом этапе обобщалось содер-
жание анкет в соответствии с профессио-
нальной ориентированностью респондентов 
(филологи, юристы, экономисты) и их гендер-
ной принадлежностью (девушки и юноши); 

− на втором этапе полученные резуль-
таты сопоставлялись с данными НКРЯ. 

Этап 1. Обобщение результатов анке-
тирования (ответы на вопросы). Вопрос 1. 
Как вы можете описать своё отношение к 
тому, что некоторые общественные деятели, 
журналисты и активисты образуют и исполь-
зуют новые слова-феминитивы (такие как 
авторка, докторка и т. д.)? 

По результатам анкетирования 38 % оп-
рошенных воспринимают новые номинации 
лиц женского пола по профессии нейтрально 
(респонденты полагают, что использование 
подобных номинаций – личное дело каждо-
го), 16 % положительно (респонденты счи-
тают, что язык – живая самонастраивающая-
ся внутренне организованная система и «сам 
разберётся») и 44 % отрицательно (респон-
денты уверены, что подобные языковые еди-
ницы противоречат устоявшимся нормам 
языка).  

Вопрос 2. В чём причина приемлемости 
/неприемлемости гендерно ориентированных 
номинаций лиц по профессии?  

1) Отрицательное отношение к возмож-
ности использовать формы женского рода по 
профессии выразили более 70 % будущих 
экономистов, более 30 % обучающихся 
юриспруденции и более 20 % студентов-
филологов – все они выбрали в качестве мо-
тивации своего мнения следующие открытые 
ответы: «Они не нужны в языке, потому что 
вместо них можно использовать другие сло-
ва»; «Они засоряют язык».  

2) Причину возможности использовать 
формы женского рода при номинации лиц по 
профессии, потому что они «…делают речь 
более выразительной», а также «…обладают 
дополнительным значением, которого нет в 
форме мужского рода» отметили студенты-

филологи (55,5 %) и 66 % будущих юристов; 
меньше всего одобрительных откликов нахо-
дим в ответах студентов экономических спе-
циальностей – чуть более 40 %. При этом 
достаточно большой процент респондентов 
осознаёт, что подобные номинации «невоз-
можно использовать в официальных типах 
речи» – это мнение выразили более 70 % 
студентов экономических и юридических 
специальностей и 40 % филологов. Около  
40 % филологов признают, что использова-
ние форм женского рода «предпочтительно в 
разговорных типах речи», с ними согласи-
лись студенты-экономисты и юристы (соот-
ветственно 29  и 19 %). 

Вопрос 3. Как вы думаете, какие причи-
ны способствуют образованию и использо-
ванию форм женского рода при номинации 
лиц по профессии в современном мире? 

Для ответа на эти вопросы были предло-
жены следующие ответы. 

1. Низкий уровень грамотности: этот 
ответ выбрали 50 % студентов экономиче-
ских специальностей, более 23 % обучаю-
щихся юриспруденции и 15 % филологов. 

2. Намеренное пренебрежение нормами 
языка – 57 % студентов-экономистов; более 
21 % обучающихся юриспруденции и 15 % 
студентов филологических специальностей. 

3. Мода, стремление выделиться – в от-
вете на этот вопрос единодушие проявили 
студенты-юристы (более 76 %) и филологи 
(70 %); более 64 % изучающих экономику. 

4. Распространение влияния общест-
венных движений, а также деятельность от-
дельных активистов как важный фактор рас-
пространения номинаций форм женского рода 
отметили более 90 % студентов-экономистов и 
юристов и более 80 % филологов. 

5. Изменение ролей женщин в общест- 
ве – на эту причину указали 40 % студентов-
филологов, более 30 % экономистов и более 
20 % юристов.  

Вопрос 4. Используете ли вы феминити-
вы в своей речи?  

На этот вопрос положительно ответили 
60 % филологов, 45 % юристов и более 36 % 
экономистов. 

Вопрос 5. Как вы считаете, возможно ли 
в будущем повсеместное употребление форм 
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женского рода для номинации женщин по 
профессии вместо форм мужского рода? 

На этот вопрос положительно ответили 
70 % студентов-филологов, 43 % экономи-
стов и более 36 % студентов юридических 
специальностей. 

При этом на один и тот же вопрос сту-
денты разного пола отвечают по-разному. 
Например, на вопрос о возможном увеличе-
нии гендерно ориентированных единиц язы-
ка в дальнейшем положительно ответили 
61,9 % мужчин и только 44,8 % женщин.  

Таким образом, полученные результаты 
отражают значительные гендерные различия 
в отношении к языковым изменениям и ис-
пользованию гендерно-маркированной лек-
сики в современном русском языке. В то же 
время обобщение данных всех ответов рес-
пондентов позволило уточнить результаты 
ответов на Вопрос 2. В чём причина прием-
лемости/неприемлемости гендерно ориенти-
рованных номинаций названий лиц женского 
пола по профессии? 

Приемлемость гендерно ориентирован-
ных номинаций по профессии аргументиро-
вана следующими высказываниями участни-
ков анкетирования: Никакого не унижают;  
К этим словам просто нужно привыкнуть; 
Язык сам разберётся, нужны ли в нём такие 
слова; Симметрии в обозначении лиц по роду 
деятельности; Чёткое указание на пол чело-
века; Борьба с гендерными стереотипами и 
дискриминацией; Знак уважения к профес-
сиональным достижениям женщин. 

Эти аргументы, подчёркивая социаль-
ную значимость номинаций по профессии в 
форме женского рода (симметрия, чёткое 
указание на пол человека), также указывают 
на необходимость определённого периода 
времени для привыкания к новым языковым 
формам и утверждают факт постоянного ес-
тественное развития языка. 

С другой стороны, неприемлемость рас-
пространения подобных образований аргу-
ментируется следующими высказываниями: 

Языковой дискомфорт; Нарушение ус-
тоявшихся норм языка;  

Негативное отношение к социальным 
движениям, ассоциированным с гендерными 
номинациями подобного типа; Страх перед 

новым явлением; Уродование языка; Невоз-
можность добиться полной языковой сим-
метрии; языковая избыточность; Отсут-
ствие единого стандарта для образования 
гендерных номинаций лиц по профессии. 

Эти высказывания подчёркивают, с од-
ной стороны, здоровый консерватизм значи-
тельной части носителей языка, а с другой – 
страх перед возможными изменениями. Опо-
рой в таких рассуждениях является важность 
сохранения устоявшихся норм и традиций, 
избегание избыточных и искусственных но-
вовведений. Противники использования ген-
дерно ориентированных форм по профессии 
часто опираются на представления о языке 
как статичном и гармоничном явлении, кото-
рое не должно подвергаться частым измене-
ниям. Также большое внимание уделяется 
вопросам удобства и комфортности исполь-
зования языка, где любые новые формы вос-
принимаются как ненужные и мешающие 
нормальному общению. Немаловажное значе-
ние имеет и негативное отношение к социаль-
ным движениям, ассоциированным с гендер-
ными номинациями. Как отметил К.И. Чуков-
ский, «в каждую эпоху литературный язык 
представляет собой равнодействующую этих 
двух противоположных стремлений, одина-
ково законных и естественных: одно –  
к безудержному обновлению речи, другое –  
к охране её старых, испытанных, издавна ус-
тановленных форм. Оба стремления, прояв-
ляясь с одинаковой силой, обрекли бы наш 
язык на абсолютный застой, неподвижность. 
Сила новаторов всё же во всякое время пре-
вышает силу консерваторов – это-то и обес-
печивает языку его правильный рост»18. 

По мнению академика В.В. Виноградова, 
«В современном литературном языке кате-
гория рода имён существительных выража-
ется ярче всего в грамматическом противо-
поставлении названий лиц мужского и жен-
ского пола. Выстраивается такая вереница 
семантически соотносительных пар, корре-
лятивных слов, в которых женский род обо-
значается или одним окончанием, выпол-
няющим функцию родовой форманты, или 
производящим суффиксом и окончани-
                                                                 

18 Чуковский К.И. Живой как жизнь: Разговор о 
русском языке. М., 1962. С. 33. 
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ем…»19. Для того чтобы выявить законо-
мерности выбора различных моделей слово-
образования номинаций в форме женского 
рода по профессии, в анкету был введён во-
прос со следующим заданием: «Образуйте 
форму женского рода от предложенных 
форм существительных мужского рода», 
позволившим выявить варьирование суф-
фиксов при словообразовании гендерных 
номинаций женского рода в русском языке 
(по мнению носителей языка). 

 
                                                                 

19 Виноградов В.В. Русский язык (Грамматическое 
учение о слове) / под ред. Г.А. Золотовой. Изд. 4. М., 
2001. С. 62. 

Респондентом было предложено 23 но-
минации лиц по профессии в форме сущест-
вительных мужского рода. Результаты прове-
денного эксперимента представлены в табл. 1. 

Этот список демонстрирует такую осо-
бенность русского языка, как гибкость и 
многообразие словообразовательных суф-
фиксов, благодаря которым можно образо-
вывать формы женского рода от мужских 
профессиональных наименований. Такие 
аффиксы, как -к(а), -ш(а), -их(а), -есс(а),  
-ин(я), -иц(а), позволяют языку быть точным 
и выразительным, а также отражать социо-
культурные изменения и тенденции к инклю-
зивности и гендерному равноправию. Кроме  

 
 

Таблица 1 
Варьирование суффиксов при словообразовании гендерных номинаций  

женского рода в русском языке (по результатам анкетирования) 
Table 1 

Variation of suffixes in word formation of feminine gender nominations  
in the Russian language (based on the results of the survey) 

 
Существительные 

мужского рода Существительные женского рода (укажите возможные варианты) 

Автор Авторка, авторша, авториня, авторица 
Адвокат Адвокатка, адвокатша, адвокатесса, адвокатерша 
Бармен Барменка, барменша, барменщица, барменоска 
Блогер Блогерша, блогерка, блогериня 
Водитель Водительница 
Воспитатель Воспитательница 
Врач Врачиха, врачица, врачка, врачесса 
Дворник Дворница, дворникесса, дворничиха, дворниша, дворниха, дворникиня 
Доктор Докторша, докториня, докторесса, докторка 
Каскадёр Каскадёрша, каскадёрка 
Кассир Кассирша, кассирка 
Маляр Малярщица, малярка, маляриха, малярша 
Машинист Машинистка 
Менеджер Менеджерка, менеджерица, менеджерша 
Официант Официантка 
Пиарщик Пиарщица 
Повар Повариха, поварща, поварка 
Пожарный Пожарница, пожарная 
Полицейский Полицейская, полицейка 
Продавец Продавщица 
Профессор Профессорша, профессор-мисс, профессорка 
Редактор Редакторша, редактовика, редакторесса, редакторка 
Тренер Тренерша, тренерка, тренериня 

 
Источник: составлено авторами по результатам анкетирования. 
Source: compiled by the authors based on the results of the survey. 
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Таблица 2 
Встречаемость гендерных номинаций лиц женского пола по профессии  

в Национальном корпусе русского языка 
Table 2 

Frequency of gender nominations of female persons by profession  
in the National Corpus of the Russian Language 

 

Слова,  
которые встречаются  
в НКРЯ 

Авторка, авторша, авторица, адвокатка, адвокатша, адвокатесса, бар-
менша, блогерша, водительница, воспитательница, врачиха, врачица, врач-
ка, дворница, дворничиха, докторша, докторесса, каскадёрша, кассирша, 
малярка, маляриха, малярша, машинистка, менеджерица, менеджерша, 
официантка, пиарщица, повариха, поварка, пожарница, пожарная, поли-
цейская, продавщица, профессорша, редакторша, тренерша, тренерка 

Слова, которые не 
встречаются в НКРЯ 
(окказионализмы по 
результатам языкового 
эксперимента) 

Авторесса, авториня, адвокатерша, барменка, барменщица, барменесса, 
барменоска, блогерка, блогериня, врачесса, дворнимка, дворникесса, двор-
ниша, дворниха, дворникиня, докториня, докторка, каскадёрка, кассирка, 
малярщица, менеджерка, поварща, полицейка, профессор-мисс, профессор-
ка, редакторесса, редакторка, тренериня 

 
Источник: составлено авторами по результатам анкетирования и данным НКРЯ. 
Source: compiled by the authors based on the results of the survey and data from the NCRL. 

 
 

того, в словообразовательных формах номи-
наций профессий женского рода указаны как 
традиционные, устоявшиеся в языке назва-
ния (воспитательница, дворничиха, кассир-
ша, продавщица, повариха, официантка  
и др.), так и «новые»/«новейшие» (адвокат-
ша, адвокатесса, авторка, авторша, каска-
дёрша, каскадёрка, блогерша, блогерка и 
др.), на синонимические ряды которых обра-
тили внимание З.И. Годизова и Ланьцзя 
Цзинь, отметившие «активность их образо-
вания в настоящее время» [3, с. 49]. Суффик-
сы -к(а), -ш(а), по всей видимости, имеют 
длительную историю существования в рус-
ском языке: названия женщин по профессии, 
образованные с их помощью, были довольно 
широко распространены в начале ХХ века, 
например, кассирша, докторша, инженерка 
[11, с. 41], и встречались даже в письменных 
источниках советского периода20. Наконец, в 
правом столбце приведено множество окка-
зионализмов, образованных респондентами 
по существующим в языке моделям и не 
ставших ещё фактом речи, но демонстри-
рующих примеры языковой игры студентов с 
суффиксами со значением «деятельницы»: 
                                                                 

20 Большаков А.М. Деревня: 1917–1927. М., 1927. 
472 с. 

авториня, дворникесса, дворниша, дворниха, 
дворникиня, докториня, малярщица и др., 
что, с одной стороны, демонстрирует значи-
тельный словообразовательный потенциал 
подобных наименований, а с другой – позво-
ляет согласиться с мнением исследователей о 
том, что «это активно образующийся пласт 
лексики в силу ряда лингвистических и экст-
ралингвистических факторов» [3, с. 50]. 

Этап 2. Сопоставление результатов, 
полученных в ходе анкетирование, с дан-
ными НКРЯ. Все существительные женско-
го рода из табл. 1 были введены нами в 
НКРЯ, чтобы определить, какие слова встре-
чаются в корпусе и насколько они частотны, 
а какие относятся к авторским окказиона-
лизмам (индивидуально-авторским неоло-
гизмам, созданным согласно существующим 
в языке словообразовательным моделям с 
целью языковой игры). Материал, извлечён-
ный методом сплошной выборки из НКРЯ, 
составил 5460 текстов, содержащих гендер-
ные номинации женщин по профессии в 
форме женского рода, а также 11756 слово-
употреблений (контекстов) зафиксированных 
языковых единиц (табл. 2). 

Сопоставление номинаций лиц женского 
пола по профессии по данным анкетирования 
и НКРЯ позволило выявить значительный 
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потенциал словообразовательных суффик-
сов, использованных респондентами для об-
разования гендерных номинаций (слова, ко-
торые не встречаются в НКРЯ), что, возмож-
но, объясняется их распространенностью 
преимущественно в разговорных сферах, бо-
лее открытых к использованию языковой иг-
ры в общении.  

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Проведённое исследование показало, 

что молодое поколение носителей языка 
проявляет интерес к функционированию 
гендерных номинаций лиц по профессии в 
русском языке и речевой практике, демон-
стрируя при этом палитру мнений от явно 
отрицательных (респонденты уверены, что 
подобные языковые единицы противоречат 
устоявшимся нормам языка и коверкают 
его) до нейтральных и положительных. В то 
же время, по мнению респондентов, гендер-
но ориентированные образования в форме 
женского рода не всегда закрепляются в 
языке в силу культурных и социальных сте-
реотипов: более лояльно респонденты оце-
нивают использование гендерных номина-
ций в форме женского рода в устном меж-
личностном повседневном общении как 
наиболее экспрессивных единиц языка; не-
гативно воспринимается использование по-
добных номинаций в деловой речи. 

По данным анкетирования, одним из 
недостатков гендерной номинаций по про-

фессии является отсутствие единых правил 
их образования (единого стандарта для об-
разования гендерных номинаций лиц по 
профессии) и большое разнообразие исполь-
зуемых словообразовательных аффиксов, 
наделённых различными оттенками значе-
ний. 

Взгляды на использование гендерно 
ориентированных форм женского рода по 
профессии расходятся как между предста-
вителями разных специальностей, так и ме-
жду юношами и девушками. Студенты фи-
лологических специальностей демонстри-
руют бóльшую лояльность к новообразова-
ниям по профессии в форме женского рода, 
актуализируя профессиональный взгляд на 
законы функционирования языка в социуме, 
в то время как в других сферах, таких как 
экономика и юриспруденция, преобладает 
скептическое отношение к подобного рода 
номинациям. Девушки чаще юношей выра-
жают неуверенность в будущем повсемест-
ного использования феминитивов, но при 
этом они активнее мужчин готовы употреб-
лять их в своей речи.  

Результаты анкетирования позволяют 
сделать вывод о том, что гендерные номи-
нации лиц по профессии в форме женского 
рода являются фактом современного рус-
ского языка, требующим дальнейшего при-
стального внимания и изучения как в функ-
циональном, словообразовательном, так и в 
социолингвистическом аспекте. 
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